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DOBRE - Pala palalta kohti tydhyvinvointia

Sana Dobre on puolan kieltd ja tarkoittaa hyvéd. Se on hyva alku
tyohyvinvoinnin tarkastelulle.

Dobre-palapeli on syntynyt tydnohjauskoulutuksen lopputyona.
Valitsin aiheeksi tydhyvinvoinnin tarkastelun ja innostuin pilk-
komaan sitd pienempiin osiin. Syntyi idea palapelistd, jossa
jokaista osaa tarvitaan, jotta kokonaiskuva muodostuu ehyeksi.

Dobren avulla tyéhyvinvointia voidaan hahmottaa konkreettis-
esti ja pohtia eri osa-alueiden vaikutusta toinen toisiinsa seka
kokonaisuuteen. Kokonaan uuden maailman tarjoaa Dobren

toinen puoli, eli tdysin tyhjdt palat. Niiden avulla voidaan valita
aihealueeksi mika tahansa aihe, joka halutaan pilkkoa osiin ja

tarkastella osien suhdetta toisiinsa. Ndin kéaytossasi on monipuo-
linen tydviline mité erilaisimpiin tilanteisiin.

Tyohyvinvointi ei ole synkistelyd, vaan se on mitd suuremmissa
madrin iloa omasta osaamisesta, tavoitteiden saavuttamisesta,
eteenpdin menemisestd, vaikeuksien seldttdmisestd yhdessa

Dobre voi 16ytda paikkansa tydyhteison kahvihuoneen poydalle,

johtajan kehityskeskusteluihin, tydnohjaajan menetelmapakkiin

tai kouluttajan ty6vilineeksi. Ota Dobre monipuolisesti kayttoosi
ja anna luovuudelle tilaa keksia palapelille uusia kéayttotapoja.

-Susanna Sillanpéd, tyénohjaaja STOry,
sosionomi YAMK, pelinikkari

Muutamia DOBREn kiayttoideoita

Asettakaa palat tirkeysjdrjestykseen. Mika madrittaa jarjestyksen?

Ottakaa yksi pala pois. Miten sen puuttuminen vaikuttaa
kokonaisuuteen?

Asettakaa palat eri puolille huonetta ja tehkda tydhyvinvoin-
tikdvely palalta palalle. Mita ajatuksia eri palojen kohdalla heraa?
Keridtkad lopuksi ajatukset yhteen.

Tulostakaa Dobren palautelappuja tastd ohjevihkosta tai
PeliNikkareiden kotisivuilta. Pitakdd hyvan palautteen talkoot.

Kuukauden teema; yksi tydhyvinvoinnin osa-alue. Mika tdssa
osa-alueessa on a) minulle b) tydyhteisélle tarkedd. Mitd voimme
tehdé vahvistaaksemme téta?

Kopioikaa palautelappuja kahvipoydalle. Vahvistakaa myonteisen
palautteen antamista. Seuratkaa miten se vaikuttaa tydilmapiiri-
in.

DOBREn tyhjé puoli. Jatd nikyviin keskipalan tyohyvinvointi ja
kaanna sivupalat tyhja puoli ylospéin. Jokainen kirjoittaa
post it-lapuille, mistd osa-alueista tyohyvinvointi rakentuu.

Keskipalassa on kahdeksan lehted. Pohtikaa mita hyvéa versoo
tyohyvinvoinnista.




Tyonhallinta
Tyo6nhallintaan liittyy mahdollisuus vaikuttaa omaan ty6hén, tyéroolin

selkeys, kehittymisen ja vaikuttamisen mahdollisuudet seki sosiaalinen tuki.

Tyo6nhallinta on suorassa suhteessa tydhyvinvointiin ja tyon tuottavuuteen.

Mihin asioihin voin itse vaikuttaa ty6ssini?
Kenelti saan tukea tyossani?

Motivaatio
Tarmokkuus, omistautuminen ja uppoutuminen ovat keskeis-
id kdsitteitd tydmotivaatiossa. Tyo ei aina ole kivaa, mutta
motivaatio vie yli vaikeidenkin aikojen. Motivoitunut
tyontekija on arvokas timantti.

Minkdlaiset tavoitteet innostavat minua ty0ssini?
Milloin ty6ssini

ndyttdytyvit tarmokkuus, omistautuminen ja up-
poutuminen? Mistd saan ndihin lisdd virtaa?

Ilmapiiri
Tyopaikan ilmapiiri on tyontekijéiden yhteisvai-
kutuksen tulos. Ilmapiiri on yhteisvastuullinen
asian, johon jokainen vaikuttaa. Padgtimme itse,
kuinka suhtaudumme tydkavereihin ja miten ristiriidat
ratkotaan. Toista arvostava toiminta ja puhe ovat hyvin
ilmapiirin perusta.

Miten voin itse vaikuttaa tyopaikan ilmapiiriin?
Miten voimme yhdessd kehittdd tyoyhteisomme ilmapiiria?

Palaute

Oma hyvinvointi
Hyvinvoiva tyontekija on motivoitunut ja innostunut tyostadn. Hyvinvointia
kasvattaa mahdollisuus kéyttda tyossda omia vahvuuksia ja vaikuttaa omaan
tyohon. Parhaimmillaan ollaan positiivisessa oravanpyorassd, jossa tyo vah-
vistaa omaa hyvinvointia ja tuo lisdd intoa tyohon.

Misti saat itsellesi voimavaroja? Millaisia joustoja tyépaikalla on kdytossd tyon
ja perheen yhteensovittamiseksi?
Johtaminen
Hyva johtaja kysyy, kuuntelee ja kannustaa sekd on oikeuden-
mukainen alaisiaan kohtaan. Johtaminen on seka asioiden
ettd ihmisten johtamista ja keskeisid elementteja johta-
juudessa ovat tavoitteet ja vuorovaikutus. Johtaminen
on vastuullista toimintaa, jolla on vahva linkki tyén
tuottavuuteen.

Mitd odotan johtajuudelta omalla ty6paikallani?
Miten voin vahvistaa johtajuutta omalta paikaltani
joko johtajana tai alaisena?

Tyoolot
Ty6olojen kisite vaihtelee tydalan mukaan. Perusta
on kuitenkin aina hyvit ja turvalliset tydolot, niin
psyykKkiset, fyysiset, kuin sosiaalisetkin. Tyon tuot-
tavuus paranee, kun tydolot ovat kunnossa.

Milla tavoin tyGyhteis6ssimme huolehditaan psyykkisesta,
fyysisestd ja sosiaalisesta turvallisuudesta? Mihin asioihin kai-
paisin muutosta ty6oloissani? Mitd voin tehdd muutostoiveen eteenpdin
viemiseksi?

Palaute on tehokas tapa vaikuttaa tyohyvinvointiin. Palaute vahvistaa tyontekijan motivaatiota ja
auttaa saavuttamaan tavoitteita. Hyvé palaute kannustaa ja luo myonteistd ty6ilmapiiria.

Minkilainen palautteenantokulttuuri tyéyhteiséssimme on?
Palaute, joka on kannustanut minua tydssani entistd parempaan suoritukseen.




POSITIIVINEN PALAUTE VOIMAVARANA

DOBRE-KARTOITUS
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Kuvaa mita Sinulle tidssd ty6ssd tarkoittaa Kenelle
?
valitse yhden palan nimi
Mitkd asiat tdssd osassa ovat meilld hyvin?
h palautteen antoi )

Mitd asioita haluaisin kehittdd tassd osa-alueessa? | - - - o o o o o o o o o o o e
POSITIIVINEN PALAUTE VOIMAVARANA

Kenelle

Mihin voin vaikuttaa tdssd osassa itse?

Konkreettinen toive tdstd osa-alueesta ja miten sen
voin/voimme saavuttaa?
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Laajemman kartoituslomakkeen voit ladata osoitteesta: pelinikkarit.fi

h palautteen antoi "




Liity Dobre-yhteis66n myos
facebookissa! Sielld voit jakaa
Dobre-ideoitasi, seka keskustella
tyohyvinvoinnista

Lisda Dobre-materiaalia, kuten uusia
kayttovinkkejd ja laajempi kartoituslomake
saatavilla my6s PeliNikkareiden kotisivuilta:

Pelinikkarit.fi




